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КЕЛІСІМ ШАРТ

№ ____

Орал қаласы

Мемлекеттік тапсырыс бойынша білім беру қызметтерін көрсету
келісім шарты №________
Орал  қ.







      «____»________2022 ж.
«Орал гуманитарлық–техникалық колледж» мекемесі атынан 31.07.2008 ж. алынған,  білім беру қызметін жүргізу құқығын беретін АБ№0036433 мемлекеттік лицензиясы,  колледждің атқарушы директоры Л.Ж. Утарбаева, бұдан әрі «Колледж» және екінші жағынан азамат (ша) __________________________________________ ______________________ бұдан әрі «Білім алушы (заңды өкілі)», немесе ___________________________________________________________________________                                                                                                 студенттің ата-анасының аты-жөні немесе заңды тұлға
негізге сүйене отырып_______________________ және азаматтың ұсынысы негізінде 

______________________________________________________________________ 

бұдан әрі «Тапсырыс беруші», екінші жақтан, келісім бойынша аталған тараптар бірлесіп төмендегілер туралы осы Келісім шартты (бұдан әрі –Келісім шарт)  жасады:

І. ШАРТТЫҢ МӘНІ
      1. Тапсырыс беруші (Батыс Қазақстан облыстық білім басқармасы) тапсырады және оқу ақысын төлейді, ал Білім беру ұйымы Білім алушы үшін оқу процесін ұйымдастыру және білім алушыға___________________________  оқу  мерзімімен Тапсырыс берушінің көрсетілген қызметтерге толық ақы төлеуін қамтамасыз ете отырып, _________________оқу бөлімі,__________________________________________________ ____________________мамандығы, _____________________________________________ _____________________________________________________________________біліктілігі  бойынша білім беру ұйымының оқу жоспарларына сәйкес мемлекеттік тапсырыс негізінде білім беру қызметтерін көрсету жөніндегі міндетті өзіне алады.

2. Білім беру ұйымының құқықтары мен міндеттері
2. Білім беру ұйымы құқылы:
1) білім алушыдан (және оның заңды өкілдерінен) осы Шарттың міндеттерін, білім беру ұйымының Жарғысын, ішкі тәртіп қағидаларын және оның қызметін ретттейтін білім беру ұйымының актілерін адал және тиісінше орындауды талап етуге құқылы;
2) білім алушыға осы Шарттың талаптарын, білім беру ұйымының Жарғысын, ішкі тәртіп ережелерін және оқу тәртібін бұзғаны үшін тәртіптік жазалау шараларын қолдану;
3) білім алушыдан білім беру ұйымының мүлкіне ұқыпты қарауды, компьютерлік және басқа техникамен жұмыс істеу қағидаларын сақтауды талап етуге міндетті. Білім алушының іс-әрекетімен материалдық залал келтірілген жағдайда оны қалпына келтіруге жұмсалған шығындарды Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген тәртіппен өтеуді талап етуге;
4) білім алушыны оқу, ғылыми және шығармашылық қызметіндегі жетістіктері үшін көтермелеуді және марапаттауды жүзеге асыруға;
5) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы №125 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде №5191 болып тіркелген) Білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізудің үлгілік қағидаларына (бұдан әрі – білім беру ұйымының Жарғысы бұзылған жағдайда) сәйкес  көрсетілген себептер бойынша оқудан шығару кезінде шартты біржақты тәртіппен бұзуға.
3. Білім беру ұйымы міндеттенеді:

1) білім алушыны білім беру ұйымының Жарғысымен, ішкі тәртіп қағидаларымен және оның қызметін реттейтін білім беру ұйымының актілерімен таныстыру;
2) Қазақстан Республикасы "Білім туралы" Заңының талаптарына сәйкес білім алушыны оқытуды қамтамасыз ету;
3) білім алушыны түсу емтиханы (әңгімелесу) және конкурс қорытындылары бойынша (немесе академиялық берешегін өтеген жағдайда басқа білім беру ұйымдарынан ауысу) білім беру ұйымдарының білім алушылары қатарына қабылдау;
4) "Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2017 жылғы 16 тамыздағы №611 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының Мемлекеттік нормативтік құқықтық актілер тізілімінде №15681 болып тіркелген)Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар" санитариялық қағидаларына сәйкес оқу жүктемесінің көлемін айқындау;
5) "білім беру ұйымдарында білім алушыларға мемлекеттік стипендияларды тағайындау, төлеу қағидаларын және олардың мөлшерлерін бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 7 ақпандағы №116 қаулысына сәйкес білім алушыларға мемлекеттік стипендияны есептеуге және төлеуге;
6) білім беру ұйымдарының кітапхана ресурстарына (оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер және оқу-әдістемелік құралдар) еркін қолжетімділікті қамтамасыз ету;
7) білім алушыға білім беру ұйымының басшысы бекіткен оқу бағдарламалары шеңберінде тапсырмаларды орындау үшін компьютерлік техниканы пайдалану мүмкіндігін беру;
8) білім беру ұйымының басшысы бекіткен білім беру ұйымының оқу жоспарына сәйкес білім алушыға кәсіптік практикадан өтуді ұйымдастыру;

9) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 20 қаңтардағы №19 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде №10297 болып тіркелген)Білім алушыларды білім беру ұйымдарының типтері бойынша ауыстыру және қайта қабылдау қағидаларына (бұдан әрі – ауысу және қайта қабылдау қағидалары) сәйкес білім алушыны өтініш негізінде бір мамандықтан екіншісіне немесе бір оқу нысанынан екіншісіне, сондай-ақ басқа білім беру ұйымына ауыстыруға және қайта қабылдауға;
10) білім алушыға білім беру ұйымының ғылыми, мәдени және спорттық іс-шараларына қатысуға мүмкіндік беру;

11)толық оқу курсын табысты аяқтағаннан кейін және қорытынды аттестаттаудан өту нәтижелері бойынша "білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың түрлері мен нысандарын және оларды беру қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10348 болып тіркелген) бекітілген тиісті нысан бойынша білім туралы құжатты беруге;
12) оқу орны таратылған немесе білім беру қызметі тоқтатылған жағдайда білім алушыларды оқуын басқа білім беру ұйымына жалғастыру үшін ауыстыру жөнінде шаралар қолдануға міндетті.
3. Білім алушының құқықтары мен міндеттері
4. Білім алушы құқылы:
1) ауысу және қайта қабылдау қағидаларында белгіленген тәртіппен бір оқу орнынан екінші оқу орнына (бос бюджеттік орын болған жағдайда), бір мамандықтан екінші мамандыққа, ақылы негізден мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға немесе бір оқу нысанынан екіншісіне ауыстыру және қайта қабылдау;
2) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартынан тыс қосымша білім беру (ақылы және тегін) қызметтерін алу;

3) кітапхана және оқу залдары базасында оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына еркін қол жеткізу және пайдалану;

4) студенттік өзін-өзі басқару органдарына қатысу.

5. Білім алушы міндеттенеді:

1) білім беру ұйымының Жарғысын, білім беру ұйымының ішкі тәртіп қағидаларын және білім беру ұйымының қызметін регламенттейтін актілерін сақтауға міндетті;

2)білім беру ұйымының мүлкіне ұқыпты қарауға және оны ұтымды пайдалануға, оқу және жатақханада тұру үшін қалыпты жағдайлар жасауға қатысуға (ұсынылған кезде);
3) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің 2017 жылғы 24 қаңтардағы № 28 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14881 болып тіркелген) әскери міндеттілер мен әскерге шақырылушыларды әскери есепке алу қағидаларына сәйкес әскери есепке алу қағидаларын сақтауға міндетті;

4) педагогке және қызметкерлерге өз лауазымдық міндеттерін орындау кезінде, сондай-ақ білім беру ұйымдарында оқитындарға құрмет көрсетуге міндетті;

5) күтпеген және өзге де мән-жайлар бойынша сабақтар өткізіп алынған жағдайда, білім беру ұйымында болмаған күннен бастап бір апта ішінде білім беру ұйымын еркін нысанда жазбаша хабардар етуге міндетті;

6)отбасы жағдайы және байланыс ақпараты (тұрғылықты жері, телефон нөмірі, электрондық поштасы және т. б.) өзгерген кезде білім беру ұйымына хабарлауға міндетті;

7) амбулаториялық немесе стационарлық емделуде болған кезде растайтын құжаттарды ұсына отырып, білім беру ұйымын хабардар етуге міндетті.
4. Тараптардың жауапкершілігі
8) Осы тараптардың өз міндеттерін орындамағаны немесе дұрыс орындамағаны үшін келісім шартта қарастырылмаған жағдайларда Қазақстан Республикасының заңнамаларында қарастырылған жауапкершілікті мойындарына алады.
5. Дауларды шешу тәртібі
9. Осы келісім шартты орындау кезінде пайда болған қайшылықтар мен даулар өзара қолайлы шешімге келу мақсатында тікелей тараптармен қаралады.
10. . Егер тараптар келіссөздер жүргізу арқылы қандай да бір мәселені шеше алмаса және осыған қатысты өзара қолайлы шешім қабылдай алмаса, онда бұл мәселе Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен сәйкес шешіледі.
6. Шарттың қолданылу мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі
9. Осы Шарт оған тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді және ол толық орындалғанға дейін қолданылады.

10. Осы Шарттың талаптары тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша өзгертілуі және толықтырылуы мүмкін.

11. Осы Шарт әрбір тарап үшін бірдей заңды күші бар мемлекеттік немесе орыс тілдерінде бір-бір данадан екі данада жасалады.

12. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік деректемелері:
	Білім беру ұйымы:


	Білім алушы:

	Орал гуманитарлық-техникалық колледжі мекемесі

Мекен-жайы: Орал қаласы, Қ. Аманжолов көшесі, 108

Р / с KZ918560000000524968 

"Банк Центр Кредит"АҚ

БСК KCJBKZKX

БСН 980740000146

Білім беру ұйымының басшысы:
Утарбаева Ляззат Жетебаевна __________

                                                                                              қолы
мөрі

	_____________________________________
_____________________________________
Білім алушының тегі, аты, әкесінің аты _____________________________________
_____________________________________
туған күні, ЖСН, жеке куәлігінің№, қашан және кім берді ______________________________________________________________________________________________________________
білім алушының мекен-жайы, телефоны _____________________________________
 қолы
_____________________________________

____________________________________
Заңды өкілдің тегі, аты, әкесінің аты
_____________________________________
_____________________________________
туған күні, ЖСН, жеке куәлігінің№, қашан және кім берді __________________________________________________________________________ Заңды өкілдің мекенжайы, орналасқан жері, телефоны
_____________________________________ 
қолы



