ЖАС ПЕДАГОГ МЕКТЕБІ ЖҰМЫСЫНЫҢ ЖОСПАРЫ

Жас оқытушылар  мектебі - әдістемелік  жүйенің  арнаулы педагогикалық білімі жоқ жас мамандарды біріктіретін элементі. Жас педагог мектебі  жас оқытушылардың біліктілігін көтеру жүйесінің құрамдас бөлігі болып табылады және өтілі 5 жылдан аз жоғары білімді жас оқытушыларды біріктіреді. Жас педагог мектебі - бұл педагог кадрлардың тұрақты  жұмыс істейтін бірлестігі. 

Жұмыс мақсаты: жас оқытушының  жұмыс орнына  бейімделуі,  оқытушыға  әдістемелік  көмек  көрсету,  жас оқытушының  кәсіби шеберлігін  жоғарлату, психологиялық, педагогикалық жеке қабілетін қалыптастыру, күнделікті өзіндік дамыту мен өзіндік жетілдіруде қажеттілікті  қалыптастыру.
Жұмыстың  міндеттері: 

· жас оқытушылардың оқу үрдісіндегі әдістемелік және кәсіби мәселелерін анықтап, оларға қолдау көрсету;

· оқытушылардың шығармашылық қызметінің жеке стилін қалаптастыруға жағдай жасау; 

· жас оқытушыларға білім беру үдерісіне заманауи тәсілдер мен алдыңғы қатарлы педагогикалық технологияларды енгізуге және ақпараттық-әдіснамалық  мәдениеті  деңгейін  арттыруға  көмектесу; 

· тәжірибелі оқытушылардың педагогикалық шеберлігін насихаттау және әдістеме мен педагогика жөніндегі білімін жетілдіруіне көмек көрсету; 

· жаңадан бастаушы оқытушылардың оқу үдерісіндегі кәсіптік, әдістемелік проблемаларын айқындау және оларды шешуге жәрдемдесу; 

· халықаралық білім беру технологияларымен таныстыру; 

· диагностика мен өздік диагностиканы жүргізу дағдыларын қалыптастыру. 

Жұмыс түрлері:
· теориялық семинарлар, дәрістер, дөңгелек үстелдер,оқу тренингтері; 

· озат оқытушылардың тәжірибиелерімен танысу (озат оқытушылардың тәжірибиелерінен шағын көрме ұйымдастыру);

· ашық сабақтар (мастер – класс).
Жұмыстан күтілетін қорытынды: 

· жас  оқытушыны  болашақта білікті  маман  және  колледжде  бар ынта  жігерімен жұмыс  жасауына қолдау көрсету;

· әдістемелік  жұмыс  жүйесін  қалыптастыру;

· білім  сапасын  арттыру.  

Бейімделу жұмыстары:

· колледж және оқытушы- тәлімгерлермен  танысу;

· сауалнама жүргізу (оқу жылы басындағы кездесетін қиындықтар).
 Өздігінен білім алу бойынша ұйымдастырылатын жұмыстар түрі:  

· әдістемелік тақырыбын таңдау;

· жұмысқа  жаңа  келген педагогтармен танысу;

· ашық сабақтарға қатысу.

	№
	Жұмыстың мазмұны
	Орындалу мерзімі
	Жауаптылар
	Күтілетін нәтиже

	1. 
	І.Оқу жылының басында нормативті құжаттармен таныстыру. 

1.Колледж оқытушысының лауазымдық міндеттері.

2.Орта кәсіптік білім беру бойынша мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары, оқу жоспары, бағдарламалары.

3.Жас педагогты журнал толтыру, сабақ жоспары, оқу жұмыс бағдарламасын құру әдіс-тәсілдерімен таныстыру.


	Қыркүйек
	ОІ орынбасары.

Әдіскер 

ПЦК төрағалары
	Жас мамандар оқытушылардың лауазымдық міндеттерімен, орта кәсіптік білім беру 

стандарттарымен, оқу жоспары, бағдарламаларымен танысады. Журнал толтыру, сабақ жоспары, күнтізбелік-тақырыптық жоспарды, оқу жұмыс бағдарла-масын құру әдіс-тәсілдерінүйренеді. 

	2. 
	ІІ.Оқу тәрбие процесінде дидактикалық материалдарды сабаққа қолдану тиімділігі. Жас мамандарға сабақта дидактикалық материалдарды қолданудың мүмкіндігін көрсету.
	Қазан
	Әдіскер 

ПЦК төрағалары,

әдіскер , тәлімгерлер
	Сабақта дидактикалық материалдарды қолданудың жолдарын үйренеді.

	3. 
	ІІІ.Заманауи технологияларды қолдану жолындағы оқытушының кәсіби өсуі

Сабақ құрылымын ,сабаққа қойылатын талаптарды, сабақты жоспарлау және оған дайындалу кезеңдерін,сабақты талдау және өз сабағына талдау жасауды,қорытындылау және ұсыныстар әзірлеуге көмек беру.
	Қараша
	Әдіскер 

ПЦК төрағалары 
	Сабақ құрылымының түрлерімен, қойылатын талаптары, жоспарлау, дайындалу кезеңдерін,

талдау жасауды, қорытынды жасауды, ұсыныстар әзірлеуді үйренеді.

	4. 
	IV.Оқушыларды шығармашылыққа дайындау кезеңдері

Жас мамандарға ғылыми жобалар жазудың кезеңдерімен таныстыру.
	Желтоқсан
	Әдіскер 
	Ғылыми жобалар жазудың кезеңдерімен танысады.

	5. 
	V.Дәстүрлі емес әдіс пен тәсілдерді қолдану арқылы білім алушылардың белсенділік қызметін арттыру.

1.Дәстүрлі емес сабақ түрлерін, оларды дайындау және жүргізу әдістемесін, қорытынды жасауды, ұсынымдар әзірлеуді (сауалнама) үйрету.
	Қаңтар
	Әдіскер, аға оқытушылар
	Дәстүрлі емес сабақ түрлерін, оларды дайындау жолдарын және жүргізу әдістемесін, қорытынды жасауды, ұсынымдар әзірлеуді (сауалнама) үйренеді.

	6. 
	VІ.Психологиялық жұмыстар

1.«Тұлғаның өзін-өзі тануы»

(тренинг).

2.Педагогтің имиджі (тренинг).

3. «Өз құзіреттілігін көтеру» (сауалнама)
	Үнемі
	Психолог, әдіскер
	Жас мамандар тернинг-терге қатысу және сауал-намаларға жауап беру арқылы өз құзіреттілікте-рін қалыптастырады.

	7. 
	Х.Баспа материалдарымен үнемі танысып отыру.

Газет,журналдарды оқу, интернет материалдарымен танысу
	Үнемі
	Кітапханашы 
	Газет, журналдарды оқып, интернет материалдарымен танысу арқылы білім-біліктерін кӛтереді.

	8. 
	ХІ.Мұғалімнің педагогикалық шеберлігі және оны әрі қарай дамыту жолдары.

1.«Жас педагог мектебі» жұмысына талдау жасау. Жас мамандармен сауалнама жүргізу.

2. Жас мамандардың «Өз білімін жетілдіру» тақырыбы бойынша шығармашылық есебі.
	Мамыр
	Әдіскер 

ПЦК төрағалары 
	Жас мамандар шығармашылық есеп беріп, өздерінің деңгейін анықтайды.


